ELECCIONES PARA DECANO DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

PLAN DE GOBIERNO

DR. MARTIN CASTILLO AGURTO

“POR UN AMBIENTE ACADEMICO DOCENTE-ALUMNO MAS AGRADABLE QUE FORTALEZCA

NUESTRO NUESTROS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE”

SINTESIS DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

a)

b)

d)

e)

f)

g9)

h)

Ambiente laboral y académico desalentador que dificulta un desempefio académico que
posicione mejor nuestra facultad en el entorno regional y nacional. Explicada por
conflictos internos de grupos que priorizan lo individual antes que lo colectivo de largo
plazo, tanto a nivel docente, como de alumnos, poca integracion para el desarrollo

institucional de la Facultad de Economia y la Universidad Nacional de Piura

Escasa motivacion de los docentes de desempefiarse con empefio y optimismo

después de la pandemia.

Continuos problemas con el Sistema Académico que dificulta atender adecuadamente

los tramites académicos.

Ausencia de uniformidad en la elaboracién de silabos como heterogeneidad en el
desarrollo de los tépicos del curso, para un mismo curso dictado por mas de un
docente.

Escasa eleccion de temas de tesis vinculados a las areas de emprendimientos,

proyectos de inversién, negocios internacionales, estudios de mercado, etc.
Bajo porcentaje de alumnos que desean desarrollar su tesis

Muy lento tramite de revision de anteproyectos de tesis asi como determinacion de

fechas de sustentacion

Lenta e insuficiente apertura de plazas docentes nombradas, que permitan renovar
docentes cesados y fallecidos.

De igual forma con el personal administrativo. Sustituir trabajadores nombrados por

contratados no estimule el interés por un mejor desempefio laboral del trabajador



j) Escasa capacitacion a los docentes en las areas o cursos especificos que se

desempeia

k) Inexistencia de un plan de investigacién formativa estandar para el desarrollo de los

Cursos.

I) Escasa cobertura de acceso a internet en las aulas y oficinas impidiendo un buen

desempefio académico y desarrollo de investigacion.

m) Escaso acercamiento de profesores y estudiantes que permita un buen ambiente de

camaraderia y apoyo mutuo.

PROPUESTAS DE MEJORA

e Se ha avanzado en gestionar la apertura de nuevas plazas docentes nombradas que

permitan contar docentes jovenes que nos garanticen sostenibilidad académica,
renovacién generacional y competitividad. Se insistird a nivel de autoridad central

universitaria se agilice dicho tramite.

¢ No obstante, el notable desarrollo de nuestra infraestructura en nuestra facultad, se
mejorard los servicios de disponibilidad de agua y aseo en bafios. Asimismo, se

gestionara atencidn por las tardes de la Sala de Lectura en Biblioteca.

e Es urgente mayor capacitacién del docente en elaboracion de trabajos de investigacion.
Para tal efecto, se propone desarrollo de investigaciones conjuntas entre docentes con
alumnos, articuladas con algunos cursos de carrera, como parte de la investigacion
formativa. Se elegira temas de investigacion de preferencia regional eligiendo una zona
de estudio (distrito, centro poblado, valle, etc) que permitira determinar varios temas de
investigacion, entre ellos, del area de desarrollo regional, proyectos de inversion,
finanzas, etc. estos trabajos se desarrollaran en todo el ciclo, y seran revisados por un

equipo especializado a fin de mejorarlos para que sean publicados.

e Agilizar procesos de tramites de presentacion de anteproyectos de tesis y sustentacion

que permita en menor tiempo que el egresado se titule.

e Revisar el Plan de Estudios con miras a: a) Evaluar posibilidad de incorporar algiin curso
sobre habilidades blandas b) Evaluar viabilidad de incorporar nuevas escuelas que
contengan especialidades afines a la carrera de Economia, segin necesidades del
mercado laboral.

e Buscar mecanismos de mayor participacion de docentes como jurados de tesis.



Incentivar a los alumnos desarrollar tesis en areas como: Investigacion de Mercados,

Formulacién y Evaluacion de Proyectos, Planes de Negocios y otros.

Promover mayor asistencia del docente a cursos de capacitacion de especializacion, que

ofrece instituciones socias de la Facultad de Economia.

Revision de las lineas de investigacion con el fin de actualizar con las nuevas tendencias

y uso de la ciencia de datos e inteligencia atrtificial.

Revisar contenidos de los cursos, con miras a mejorarlos y actualizarlos. Se efectuaran
talleres de autoevaluacién de los cursos que mas dicta un docente. Se traera profesores
visitantes especializados en dichos cursos para capacitar y mejoren el contenido de los

mismos.

Desarrollo de convenios con universidades internacionales, para investigaciones

conjuntas, pasantias de alumnos y docentes e intercambio académico.

Promover rutas para publicacion de articulos indexados elaborados por docentes y

alumnos.

Fortalecer cooperacién con empresas publicas y privadas que permitan mayor acceso a

alumnos para el desarrollo de sus Practicas Pre Profesionales

Establecer que los cursos del area de Proyectos, Finanzas y Estadistica, sus contenidos

contemplen el uso del Centro de Cémputo.

Todos los docentes en nuestra facultad poseemos experiencia y podemos aportar al
desarrollo de nuestra facultad. Las diferencias de pensamiento contribuyen a lograr
soluciones mas eficientes, siempre y cuando, no se perturbe las buenas relaciones

laborales y organizacionales

Existen varios temas de mucho interés en la formacién de nuestros alumnos como:
Responsabilidad Social, Investigacion Formativa, Practicas Pre Profesionales, Tutorias
y otros que la misma universidad no los tiene claro. Para ello, me comprometo a insistir

a las autoridades universitarias para definir criterios claros y eficientes.



